
Gracias al éxito de la convocatoria, 
demanda y reestructuración del 
proyecto, ajustamos nuestras fechas

15 de Septiembre de 2026

OCT

Los finalistas serán notificados vía correo 
electrónico con el que se registren.



Las inscripciones se realizarán por medio de un 
formulario, al cual podrás acceder a través del 
código QR, en caso de duda o aclaración favor 
de contactar a:

info@fleetexperience.com.mx



INNOVACIÓN
-Innovación del Año.

Empresa que desarrolló una solución que cambió la forma 
de operar su flotilla (nuevo proceso, digitalización, automa-
tización, resultados medibles).

-Transformación Digital.
Para empresas que implementaron herramientas tecno-
lógicas con impacto comprobable (IA, apps, dashboards, 
telemática, ERP).

SUSTENTABILIDAD
-Flotilla Sustentable del Año. 

Flotilla sustentable del año: reconoce estrategias como 
reducción de emisiones, híbridos, eléctricos, eco driving, 
compensación de carbono.

-Proyecto Verde del Año.
Para un proyecto específico con impacto ambiental. No 
requiere que toda la empresa sea sustentable.

-Líder ESR en Movilidad.
Para empresas que integran prácticas éticas, sostenibles y 
de respeto.

OPERACIÓN
-Excelencia Operativa.

Reconoce eficiencia en: Costos, Disponibilidad.
-Mejor Estrategia de Seguridad Vial.

Para programas que redujeron accidentes.
-Gestión Inteligente de Flotillas.

Uso sobresaliente de indicadores para la toma de decisiones.

TECNOLOGÍA
-Mejor Implementación Tecnológica.

Reconoce la adopción exitosa de tecnología.
-Data Driven Fleet.

Para empresas que toman decisiones mediante analítica e 
indicadores.

-Movilidad Inteligente.
Uso innovador de IA, loT o automatización.

CLIENTES
-Proveedor Fleet del Año.

Para proveedores de: arrendamiento, telemática, combustible, 
mantenimiento, llantas.

-Servicio Excepcional.
Basado en satisfacción del cliente.

-Innovación en Servicios Fleet.
Reconoce nuevos modelos de servicio.

PERSONAS TOP
-Fleet Leader of the Year.

Para directores y gerentes que transformaron la operación.
-Rising Fleet Leader.

Para jóvenes talentos menores de 35 con al menos 3 años 
liderando.
-Trayectoria Fleet.
Reconocimiento por años de contribución a la industria.

-Agente de Cambio.
Para personas que implementaron un proyecto con impac-
to medible (no necesariamente un director: coordinador, 
supervisor, analista, jefe de operación).

-Embajador de la Cultura Fleet.
Para quien impulsó bienestar, capacitación, seguridad o 
cultura organizacional (RRHH).

MUJERES QUE DEJAN HUELLA
-Liderazgo Inspirador. 

Mujeres que impulsan equipos y desarrollan talento (direc-
ción y gerencia).

-Innovación y transformación. 
Implementación de proyectos, mejoras e iniciativas (todas 
las áreas).

-Impacto de Resultados.
Ventas, objetivos de negocio, eficiencia y crecimiento (de-
partamento comercial).

-Mujer Visionaria.
Reconocimiento por años de contribución a la industria 
(trayectoria, contribución y logros).

Categorías



PRESTIGIO
-Fleet Visionary Award.

Para el ejecutivo que está marcando el rumbo de la 
industria.

-Fleet Impact Award.
Reconoce el proyecto con mayor impacto económico, 
ambiental o social.

-Fleet Company of the Year.
El máximo reconocimiento (no solo ventas también, 
innovación, cultura, seguridad, sustentabilidad, liderazgo, 
resultados).

PEOPLE´S CHOICE FLEET AWARDS

-Los ganadores de esta categoría serán elegidos mediante 
votación del público. Los invitamos a seguir nuestras redes 
sociales, donde anunciaremos los proyectos nominados y la 
apertura de las votaciones.

Categoría Especial Fleet 
Experience

1.	 Indicadores relevantes como: impacto cuantificable, ahorro de costos, eficiencia operativa, 
innovación aplicada, sostenibilidad, reducción de emisiones u otros.
2.	 Resultados medibles, comparando indicadores antes y después de la implementación.
3.	 Capacidad de ampliarse y aplicarse en otras flotas u organizaciones. Presentación y claridad 
de la propuesta, incluyendo estructura, coherencia y evidencia presentada.
4.	 Se deberá adjuntar una presentación de máximo 20 diapositivas (con opción de incluir 
fotografías, gráficos o videos). La portada debe contener formalmente:

-Nombre del proyecto.
-Categoría a la que aplica.
-Nombre del líder del proyecto.
-Empresa.


